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Konzeption der Kita l eine

Vorwort

Di e Kindertagesst2atte AKleine Strol chein wur de
Westviertel Aachens einen hohen Bedarf an Tagesstéattenplatzen gab und immer noch gibt.

Der Tragerverein der Eltern, vertreten durch den Vorstand, fihrt und verwaltet die
Einrichtung unter dem Dachverband des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

Funfzig Kinder, davon 15 unter drei Jahren und 35 im Alter von drei bis sechs Jahren,
werden von neun Erzieherinnen in drei Gruppen betreut. Zum Team gehdren aul3erdem eine
Leiterin und eine Heilpadagogin.

Unsere Kita hat sich seit 1993 naturlicherweise verandert, wir haben neue Erfahrungen
gesammelt, auch haben wir seit 2008 mehr Platze fir Kinder unter drei Jahren. Eine weitere
Uberarbeitung der Konzeptionsschrift ist notwendig geworden. Viele Aussagen unseres
vorhergehenden Konzepts bleiben giltig, aber die Arbeit mit den U3-Kindern nimmt nun
einen groReren Raum ein.

Unsere Padagogik basiert auf allgemein giltigen ethisch-sozialen Wertvorstellungen. Auf
dieser Grundlage wurde die vorliegende Konzeption entwickelt, die sowohl die
Bildungsvereinbarung des Landes Nordrhein-Westfalen bertcksichtigt als auch Einfliisse aus
verschiedenen padagogischen Richtungen beinhaltet.

Einige wesentliche Merkmale unseres Konzeptes sind:

ein humanitares Menschen- und Gesellschaftsbild

die Bildungsvereinbarung NRW (Fassung von 2003 sowie Entwurf von 2010)

der situationsorientierte Ansatz

Elemente aus Waldorf- und Montessori-Padagogik sowie aus dem Emmi-Pikler-Konzept
Bildungsdokumentation nach dem Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter und dem
Leuvener Modell

die intensive Kooperation von Erzieherinnen und Eltern

der standige Bezug zu unseren eigenen, sich stets erweiternden Erfahrungen
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Die Konzeptionsschrift ist folgendermaf3en gegliedert:

I n Kapitel 1 wird der Verein AKI
vorgestellt.

Die Kapitel 2 und 3 beschreiben das Fundament unserer
padagogischen Arbeit. Dort werden unsere ethische Orientierung
und die konzeptionellen Grundlagen dargestellit.

Das folgende Kapitel widmet sich darauf aufbauend ausfihrlich

unseren eigenen padagogischen Schwerpunkten im Zusammen-
hang mit der Bildungsvereinbarung NRW.

Im funften Kapitel fassen wir die Rahmenbedingungen unserer
Einrichtung zusammen.

Und in den abschlieRenden Kapiteln widmen wir uns der
Elternmitarbeit, dem Team, unserem Kontakt zu anderen
Einrichtungen und einem Ausblick in die Zukunft.

Wir wollen mit diesem Konzept

1 allen interessierten Eltern die Moglichkeit geben, sich Uber unsere Arbeitsweise zu
informieren. Sie kdnnen einen Einblick in das Kita-Leben gewinnen und einschétzen,
was sie erwartet, wenn sie bei uns Mitglied werden. Ein Besuch in der Kita mit einem
Gesprach erganzt das Bild.

1 den jetzigen Eltern in der Kita unsere Ziele und Methoden unter den aktuellen
Bedingungen erneut transparent machen. Sie kénnen priifen, ob ihre Vorstellungen von
Elementarerziehung bei uns vertreten sind.

9 uns, das Team der "Kleinen St r ol c hefi, bewusst und intensiyv
Handeln auseinander setzen. Wir beschrdnken uns deshalb nicht auf allgemeine
padagogische Aussagen, sondern legen immer wieder Rechenschaft dartiber ab, was
wir tatsachlich tun, um die uns anvertrauten Kinder so zu begleiten und zu unterstitzen,
wie sie es brauchen.

§ jetzigen und zukiinftigen Praktikantinnen® eine deutliche Vorstellung der Arbeit in
unserer Kita vermitteln.

In vielen Aussagen wird unsere Konzeption anderen padagogischen Konzepten &hnlich sein,

da sich ja auch die Ziele und die Bedingungen der Arbeit gleichen. Wir hoffen aber, dass
dar ¢ber hinaus einiges vom Apers®°nlichen Profildh

Unterschrift: Kita-Rats-Sprecher, Vorstand, Leitung

t Wir verzichten aus pragmatischen Gr¢nden auf die Schrei bwei se
Praktikantinnen, Erzieherinnen, Mitarbeiterinnen sollen sich ebenso Praktikanten, Erzieher und Mitarbeiter angesprochen
fuhlen.
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1. Was will der Verein "Kleine Strolche e.V."?

Als Kindertagesstitte (Kita) haben wir Bildungs- und Erziehungsaufgaben, die sich von
denen der Schule wunterscheiden. Der AAuftrag
Tageseinrichtungen fur Kinder (GTK 1992, 82) formuliert war, ist fir uns auch nach der
Einfuhrung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz 2008) eine sinnvolle Leitlinie geblieben,

weshalb er hier noch einmal genannt wird.

Auftrag des Kindergartens

(1) Der Kindergarten ist eine sozialpadagogische Einrichtung und hat neben der
Betreuungsaufgabe einen eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag
als Elementarbereich des Bildungssystems. Die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und Information der
Erziehungsberechtigten sind von wesentlicher Bedeutung; der Kindergarten
erganzt und unterstitzt dadurch die Erziehung des Kindes in der Familie.

(2) Der Kindergarten hat seinen Erziehungs- und Bildungsauftrag im standigen
Kontakt mit der Familie und anderen Erziehungsberechtigen durchzufiihren
und insbesondere

1. die Lebenssituation jedes Kindes zu berticksichtigen.

2. dem Kind zur grof3tmoglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat zu
verhelfen, seine Lernfreude anzuregen und zu starken,

3. dem Kind zu ermdglichen, seine emotionalen Krafte aufzubauen,

4. die schopferischen Krafte des Kindes unter Berticksichtigung seiner
individuellen Neigungen und Begabungen zu férdern,

5. dem Kind Grundwissen Uber seinen Korper zu vermitteln und seine
korperliche Entwicklung zu férdern,

6. Die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und der Interessen des Kindes
zu unterstutzen und ihm dabei durch ein breites Angebot von
Erfahrungsmaoglichkeiten elementare Kenntnisse von der Umwelt zu
vermitteln.

(3) Der Kindergarten hat dabei die Aufgabe, das Kind unterschiedliche soziale
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst erleben zu lassen und
jedem einzelnen Kind die Mdglichkeit zu geben, seine eigene soziale Rolle
innerhalb der Gruppe zu erfahren, wobei ein partnerschaftliches, gewaltfreies
und gleichberechtigtes Miteinander, insbesondere der Geschlechter
untereinander, erlernt werden soll. Die Integration behinderter Kinder soll
besonders gefordert werden. Behinderte und nichtbehinderte Kinder sollen
positive Wirkungsmaglichkeiten und Aufgaben innerhalb des
Zusammenlebens erkennen und altersgem&Re demokratische Verhaltens-
weisen einiben koénnen. Auch gegenuber anderen Kulturen und
Weltanschauungen soll Verstéandnis entwickelt und Toleranz gefordert werden.

Wir wollen nicht vergessen, dass die Elterninitiativen - seit Beginn der Kinderladenbewegung
1968 - die heute gultigen Ziel- und Methodenvorgaben mafigeblich mit beeinflusst haben.
Die Organisationsform einer Initiative ermdglicht es insbhesondere, den "standigen Kontakt
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mit der Familie und anderen Erziehungsberechtigten" zu pflegen, wodurch die
Mitarbeiterinnen der Kita die ihnen anvertrauten Kinder intensiver kennenlernen.

Unsere Arbeit haben wir im
Sinne der ABi
einbarung NRW
weiterentwickelt. Diese Ver-
einbarung betrifft die
Bereiche Bewegung, Spie-
len und Gestalten/Medien,
Sprache, Natur und
kulturelle Umwelt(en). Sie
enthalt Informationen zur
Bedeutung der genannten
Bildungsbereiche sowie
exemplarische Hinweise
auf Methoden und Ziele der
elementaren Bildung. Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsschritten wurde mit
der Bildungsvereinbarung fester Bestandteil der erzieherischen Arbeit. Im
Kinderbildungsgesetz von 2008 ist dies noch einmal bekraftigt worden. Auch die
Sprachférderung wurde im KiBiz festgelegt. In Kapitel 4 und 5 beschreiben wir, wie wir diese
Richtlinien in die Praxis umsetzen. Seit Kurzem liegt ein neuer gemeinsamer Entwurf der
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung und des Ministeriums fir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des Landes NRW zur Bildungsforderung fir Kinder von O bis 10
Jahren vor. Vieles daraus wird in unserem Konzept bereits angesprochen. Da der Entwurf
bis 2012 noch in der Erprobungsphase steckt, werden wir erst nach der endgultigen Fassung
darauf Bezug nehmen.

Die im Auftrag des Kinder-
gartens genannten Ziele
bleiben fur uns gultig, doch die
Schwerpunkte  haben  sich
etwas verschoben: Wahrend
es friher eher galt, Kindern
mehr Freiheiten einzurdumen
und dadurch Selbstvertrauen,
Selbststandigkeit und Kreativi-
tat zu fordern, so sehen wir
heute, dass Kinder wieder
mehr Struktur und Orientie-
rungshilfen benétigen, um sich
in einer informations- und
reizUberfluteten Welt zurecht
zu finden. Wir sehen zudem,
wie sehr Kinder nach dem
durch d e n-S ¢ PAdPd KSiA
ausgelosten Bildungs-Ubereifer Zeit und Raum brauchen fiir ihre ureigene Lernform, das
selbstbestimmte Spiel.

Alle Eltern erwarten auch, dass ihr Kind am Ende der Kindergartenzeit schulfahig ist. Die ftr
einen moglichst reibungslosen Ubergang zum schulischen Lernen erwiinschten
Kompetenzen sind in dem vom Ministerium fir Schule, Jugend und Kinder NRW
herausgegebenen Schulfahigkeitsprofil zusammengestellt. Es behandelt  die
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Kompetenzbereiche: Motorik, Wahrnehmung, personale/soziale Kompetenzen, Umgang mit
Aufgaben, elementares Wissen/fachliche  Kompetenzen. Im  Unterschied zur
Bildungsvereinbarung werden hier Anforderungen an Fahigkeiten und Fertigkeiten des
Kindes konkret und nachprufbar formuliert.

Der Erfahrungs- und Lernort Kindergarten soll in Befolgung der allgemeineren
Bildungsvereinbarung mit seinen vielschichtigen, breit gefacherten Mdglichkeiten bei allen
Kindern die stabile Basis fiir eine dauerhafte Lernbereitschaft im spateren Schulalltag
aufbauen. Dabei gibt uns die Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern die
notwendige Voraussetzung, die Lebenssituation jedes Kindes zu berticksichtigen und unser
Planen und Handeln darauf einzustellen.

Um unserem Auftrag gerecht zu werden, haben wir ein eigenes System der
Qualitatssicherung (QS) auf der Basis bewahrter Qualitdtsmanagementkonzepte entwickelt.
In einem QS-Handbuch werden die zentralen padagogischen Schwerpunkte, Tatigkeitsfelder
und Ziele unserer Einrichtung beschrieben. In regelmaligen Abstanden werden interne
Quialitatserhebungen durchgefiihrt, in denen Eltern und Erzieherinnen zu padagogischen und
anderen Bereichen der Einrichtung befragt werden. Die Ergebnisse der Befragungen werden
systematisch ausgewertet und in verschiedenen Gremien reflektiert, um die Arbeit unserer
Kita fortlaufend zu verbessern.

I
IRL*S
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2.  Ethische Orientierung

Wir alle richten uns in unserem Leben nach bestimmten Werten, seien sie uns nun bewusst
oder nicht. Eltern und Erzieherinnen missen sich allerdings dartber klar werden, auf welcher
Aet hi schen Basisfi sie mit Kindern umgehen, mit I

Wir gehen davon aus, dass alle Mitwirkenden de]
grundséatzlich zustimmen. In den ersten Absatzen sind Auszige aus dem Buch AWo z u
erziehen?dA von Wil helm Rotthaus enthalten (siehe

AUnterschiedliche Kulturen haben unterschiedlicl
wickelt, die dazu dienen, das Miteinander-Umgehen zu ermdglichen. Diese
Unterschiedlichkeit von Regeln und Normen ist eher bereichernd als problematisch.
Zwischen ihnen braucht keine Einigkeit hergestellt zu werden. Ubereinstimmung brauchen
wir jedoch Uber wenige ethische Prinzipien (S. 146), nach denen wir auf humane Weise
zusammenleben wollen. Welche Prinzipien kénnen allgemein giiltig sein? Dazu gehen wir
von zwei Grundgedanken aus, die fir eine ethische Orientierung von hoher Bedeutung sind:

1.ADer Mensch i st Tei | der Wel t und nicht vVon

Darin begrindet sich unser
Respekt vor der uns
umgebenden Natur, vor den
Tieren und Pflanzen. Wir
achten auf das, was wir
brauchen und auf das, was
wir verbrauchen. In beidem
versuchen wir, maflvoll zu
sein, denn wir wollen die
naturlichen Ressourcen der
Erde schonen.

2.ADer Me rssprachliahles Wesen ist auf andere, ihm ahnliche
angewiesen. Sein Ich verwirklicht sich nur im Miteinander mit einem
unabh&ngigen Du, also I m Wir.nf

AAl's Menschen sind wir (al so) auf unsere Mitme.l
Anderen annehmen und neben uns leben lassen, gibt es kein soziales Miteinander, keine

menschliche Entwicklung, kein Mensch-Sein. Dies ist die Grundlage einer Ethik, die Kinder in

der Entwicklung |l ernen m¢gssen. i (S. 147)

Diese Ethik ist aber nicht an eine bestimmte Religion gebunden, sondern allein darauf

zuriickzufuihren, dass der Mensch ein Sozialwesen ist. Insofern erziehen wir in unserer Kita
nicht zu einem speziellen religiosen Glauben.
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Welche Werthaltungen vermitteln wir denn unseren Kindern? Wonach sollen sie sich in

ihrem sozialen Lernen richten?

Diese Werthaltungen kénnen in einer einfachen, allgemein giltigen Regel zusammengefasst

wer den. 1993 trat i n Chicago ein AParl ament d e
AErkl2rung zum Weltethosf ehAussagenlauete:t hat. Eine d

AEs gi bt eiéGoldéhe Regd,idip seit Jahrtausenden in vielen religiosen und
ethischen Traditionen der Menschheit zu finden ist und sich bewahrt hat: Was Du nicht
willst, das man Dir tut, das fig" auch keinem anderen zu. Oder, positiv, Was Du willst,
das man Dir tut, das tue auch dem anderen. Dies sollte die unverriickbare, unbedingte
Norm fur alle Lebensbereiche sein, fir Familie und Gemeinschaften, fir Rassen, Nationen
und Religionen. Egoismen jeglicher Art 1 jede Selbstsucht, sei sie individuell oder kollektiv,
sie trete auf in Form von Klassendenken, Rassismus, Nationalismus und Sexismus i sind
verwerflich. Wir verurteilen sie, weil sie den Menschen daran hindern, wahrhaft Mensch zu
sein. Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung sind durchaus legitim i solange sie nicht
von der Selbstverantwortung und Weltverantwortung des Menschen, von der Verantwortung
f¢er die Mitmenschen und den Planeten Erde |1 osgel
(H. Kiing und K.-J. Kuschel 1993, zitiert nach W. Rotthaus, S. 139)

Liebe deinen Nachsten wie dich selbst, ist die uns aus dem Christentum bekannte Form der-
selben Grundidee.

Die eben formulierten Leitge-
danken, von den Autoren
Meta-Regel genannt, gewinnen
fur unsere Kinder nur dann
Bedeutung, wenn ihre Vorbil-
der, die Erwachsenen, danach
handeln und leben. Tun wir
das? - Sicher nicht immer.
Jeder von uns weil3, dass auch
das aufrichtige Bemihen um
Befolgung dieser Regel mit
vielen Konflikten verbunden ist:
Konflikten mit sich selbst und
mit den anderen, die das
eigene Handeln betrifft. Und
oftmals missen wir mit Ent-
tauschungen und mit eigenen Unzulédnglichkeiten zurechtkommen. Es bleibt nicht aus, dass
wir selbst Ungerechtigkeit erfahren und ebenso ungerecht sind.

Was bedeutet das fir den Umgang miteinander in der Kita?

Weder von den Kindern noch von uns selbst wird ideales Verhalten erwartet.

Aber wir versuchen, unsere eigenen Konflikte mit Kolleginnen, Eltern und Kindern und die
damit verbundenen Gefiihle zu erkennen und zu verstehen: Um was geht es im konkreten
Fall wirklich? Was ist die Absicht, das Ziel der jeweils Beteiligten? Wir kdnnen dann zu
zufriedenstellenden Losungen kommen, wenn wir die Geflihle und Interessen der anderen
einbeziehen, sie mit den eigenen abwéagen und uns so bemdihen, fair zu handeln, ebenso
wie darum, fair behandelt zu werden. Nichts anderes sagt die genannte Regel, die wir im
Umgang miteinander fir verbindlich halten. Sie spricht gegen Egoismus und
Gewaltausiibung, gegen Riicksichtslosigkeit und Intoleranz.
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Die Bildungsforscherin Donata Elschenbroich fragt in ihrem
bekannten Buch AWeltwissen der
einem egoistischen Triebbe¢gndel
unbestritten eins der wichtigsten Bildungsziele, unter all jenen, die
mit  Ausbildung von  F&higkeiten und  Wissenserwerb
zusammenhangen.

Kinder lernen soziale Kompetenz, Kontaktaufnahme, Wege zur
Konfliktbewaltigung durch das eigene Ausprobieren, durch ihre
Erfahrungen mit den Reaktionen der Umwelt sowie durch unser
Vorbild. Eltern und Erzieherinnen, die tber mehr Lebenserfahrung
verfiigen und gegeniber Kindern mehr Verantwortung tibernehmen,
sollten Kindern sinnvolle Lésungsmoglichkeiten fir schwierige
Situationen und Interessenskonflikte aufzeigen; ebenso sollen sie
Kinder ermutigen und ihnen Raum lassen fir ihre eigenen kreativen Losungswege.

Erwachsene missen berechtigte Grenzen setzen und fir die Einhaltung von elementaren
Umgangsregeln sorgen. Also Gben Erwachsene auch manchmal Zwang aus. Zum Beispiel,
wenn wir ein trotzig brillendes Kind mit fester Hand Uber die Stral3e oder beim
gemeinsamen Mittagessen in den Nebenraum fuhren, weil wir Gefahr abwenden bzw.
andere Kinder vor anhaltendem Wutgeschrei schiitzen wollen. Das steht nicht im Gegensatz
zur Metaregel.

Wir trennen Kinder, die Streit haben und sich priigeln, bevor der Kampf eskaliert. Streiten
lernen ist wichtig, aber die Grenzen des anderen missen gewahrt werden. Man tritt
niemanden mit FuURen, man reit niemandem an den Haaren 1 grundlegende
Verhaltensregeln mussen klar und deutlich von uns vertreten werden. Wir sprechen aber mit
den Kindern Uber ihre Gefihle, ihre Absichten, die Konfliktursachen und mégliche Wege zur
Lésung, und wir ermutigen sie, diese auszuprobieren und zu Gben.

Es geht nicht allein um korperliche Gewalt: Man setzt andere nicht herab oder macht sich
Uber die Schwéachen eines anderen lustig. Worte oder Gesten kdnnen sehr tief verletzen. Wir
miissen als Erzieher verbalen Ubergriffen Einhalt gebieten, Stellung beziehen und zeigen,
dass es bessere Moglichkeiten gibt, sich selbst gut zu fiihlen.

Streitende Kinder und beobachtende
Kinder splren selbst genau, ob die
Erwachsenen um Gerechtigkeit und
faires Handeln bemiht sind. Sie fihlen
sich sicher und nehmen Gebote gerne
an, wenn die Erwachsenen Klarheit
dariiber schaffen, was man mit
anderen auf keinen Fall tun darf und
welche Moglichkeiten es stattdessen
gibt. Sie merken, dass sie dadurch
auch selbst geschutzt sind. Uns geht
es vor all em daru
Mdoglichkeiten, sic h gut zu f
den Kindern wahrzunehmen und zu
nutzen, so wie es unseren eigenen
Lebenskonzepten und unserem hier
erlauterten padagogischen Konzept
entspricht.

_—
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3. Konzeptionelle Grundlagen

AUnd wie hei Ct nun euer Ko nz eaerberiflicizn Enordremge c ht i g
unserer padagogischen Arbeit ist vielleicht am schwierigsten zu beantworten. In 6ffentlichen

und privaten Erziehungseinrichtungen sind verschiedene p&dagogische Ansétze vertreten.

Einige davon sind den Eltern bekannt, z.B. die Konzepte von Rudolf Steiner (Waldorf-Pada-

gogik) und Maria Montessori, nach denen viele Kindergéarten und Schulen ausgerichtet sind.

Der Situationsorientierte Ansatz ist ebenfalls weit verbreitet.

Wir Erzieherinnen haben uns in der Ausbildung und auf Weiterbildungen noch mit der

ARegBd dagogi ki, mit dem AFunktionsorientierten
Ansat zn, mi t Aof fener Ar beitn, Rei zreduzierung
Zudem haben wir uns intensiv mit Kleinkindpadagogik und dem Konzept ABi | du
Anf ang anfi besch?2ftigt und uns darin weitergebi
alle genannten padagogischen Richtungen eingehend zu beschreiben. Daher verweisen wir

auf entsprechende weiterfihrende Literatur.

Unsere Konzeption zeichnet sich dadurch aus, dass sie auf eigenen
Kenntnissen und Erfahrungen basiert, die wir mit Teilbereichen der genannten
padagogischen Ansétze kombiniert haben.

Vorab wollen wir festhalten, dass wir i i m Gegensatz zum Aofifminen Ki

festen Gruppen und Gruppenerzieherinnen arbeiten. Wir haben gesehen, dass Kinder eher
mehr Struktur- und Orientierungshilfen brauchen und das Gefiihl der Sicherheit und
Geborgenheit, das sie bei Ai hrenf Er zjingdtemr i nnen
Kinder. Die Gruppenzugehorigkeit verhindert keineswegs, dass Kinder aus verschiedenen
Gruppen etwas zusammen unternehmen und dabei selbst entscheiden, an welchen
Kleingruppen oder Angeboten sie teilnehmen. Nachmittags entstehen haufig andere
Konstellationen, und auch sonst gibt es genligend gruppenibergreifende Aktivitaten. Die
alteren Kinder besuchen von sich aus gerne Freunde in anderen Gruppen und machen die
Dinge mit, die sich dort abspielen. Die Kleinen wiederum sind sehr interessiert daran zu
sehen, was die Grof3en machen. Kontakte zwischen den Gruppen werden z.B. auch durch
gegenseitige Fruhsticksbesuche gefdrdert.
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3.1 Praxisbeispiele in Bezug auf verschiedene padagogische
Konzepte

Wir versuchen, eine die Sinne bildende &asthetische
Umgebung zu schaffen. Wir lernen Ausdrucksformen
kennen, wie z.B. Aquarell-Technik oder das Malen mit
Pastellkreide. Wir bestarken die Kinder darin, eigene
AMust er i zZu erfinden anst a
Geschichten und Marchen werden erzahlt, elementare
Spiel- und Bewegungsformen gelibt: Seilchenspringen,
rhythmische Lieder, Verse und Reime. Jedes Kind lernt bei
uns mit Werkzeug umzugehen. Die  Erzieher
bericksichtigen die naturlichen Reifungs- und
Entwicklungsstufen der Kinder und stellen ihre
Anforderungen, Angebote und Anregungen darauf ein.
A Waldorf-Padagogik

Die Kinder kdnnen sich mit Montessori-Material beschéftigen: Dinge sortieren, Sand, Linsen
in verschiedene Behélter umfillen (flieRen, rieseln lassen); GroRenverhaltnisse und Mafle
erfassen, Dinge des taglichen Lebens tun: Tischdecken, Spulen, Ordnung schaffen,
Schleifen und Knoten binden. Sie konnen Beschaffenheiten und Eigenschaften von
Gegenstanden erkunden und sich dabei ganz dem eigenen Rhythmus Uberlassen. Der
bekannte Ausspruch AHI I f mir, es selbst =z
Kindes an den Erwachsenen charakterisiert, ist ebenso eine wichtige Richtlinie flr unser
Erzieher-Handeln. A Montessori-Padagogik

I m AFunktionsorientierten Ansatzid steht
zuordnen, balancieren, einen Vers aufsagen, einen Kreis und ein Viereck zeichnen kdnnen
im Vordergrund. Diesem Ansatz liegt ein eher mechanistisches Menschenbild zugrunde, das
die Situationen der Kinder auf3er Acht lasst. Wir wissen aber auch, dass Gelerntes erst dann
dauerhaft verfigbar wird, wenn es haufig gelbt wird. Deshalb sind vom Funktionsansatz
viele selbstverstandliche Anteile in unserer Arbeit enthalten: Bei bestimmten Basteleien,
Spielen, Angeboten und Aktivitaten werden u.a. bestimmte Fertigkeiten gelibt. Das Training
ist gewiss nicht immer der wichtigste, oft genug jedoch beabsichtigter (Neben-) Effekt.
A Funktionsorientierter Ansatz

Wir  wissen, wie wichtig
Naturerfahrung und drauf3en
spielen fur die positive Ent-
wicklung der Kinder ist und
achten deshalb  besonders
darauf, dass sie sich einen Teil
des Tages drauf3en aufhalten
und wir oft mit ihnen in den
nahen Wald gehen. Zudem hat
auch jede Gruppe einmal in der
Woche ihren festen Wald- oder
Wandertag (siehe Schwerpunkt
Bewegung), im Sommer gibt es
eine ganze Waldwoche. Natir-
liche Prozesse in Pflanzen- und
Tierwelt werden interessiert
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wahrgenommen und untersucht. Wir kdénnen den Kreislauf des Lebens (Entstehen,
Wachsen, Vergehen und wieder neu Entstehen) anschaulich begreifen. Wald-Padagogik ist
ein Bestandteil unserer Arbeit, aber nicht alles umfassendes Konzept. A Naturkindergéarten

Im Umgang mit den
Kleinkindern (U3) nimmt die
pflegende und versorgende
Arbeit der Erzieherinnen die
meiste Zeit in Anspruch.
Doch bei diesen Anlassen
wird permanent Beziehung,
Vertrauen und Selbstvertrau-
en gebildet. Durch Fihlen,
Greifen, Schauen, Korper-
kontakt wird mit allen Sinnen
gelernt. Kleinkinder brauchen
keine ausgekligelten Lern-
programme, sie brauchen
Respekt, Achtsamkeit, aus-
reichend Bewegungsmaog-
lichkeit und eine strukturierte
Umgebung. Die sprachliche,
emotionale und kdérperliche
Zuwendung, die Aufmerk-
samkeit der Erzieherin gibt
den Kindern die stabile Grundlage fur ihre Selbstlernprozesse. Es ist erstaunlich, zu
welchem Sozial- und Spielverhalten die Kleinen bereits fahig sind, wenn sie dies in einer
Uberschaubaren Gruppe ausprobieren kdénnen und verstandnisvoll betreut und angeleitet
werden. A Emmi Pikler-Konzept

3.2 Verkniipfung mit dem situationsorientierten Ansatz

In den offentlichen Tageseinrichtungen fur Kinder wird seit den achtziger Jahren
cberwiegend nach diesem Ansatz gearbeitet, de
Situationsorientierte Ansatz im Kindergarteni
beschrieben hat. Ist er aber jetzt, 2010, noch aktuell und als padagogische Grundlage
brauchbar? Wir meinen: ja. Warum? Der Ansatz reprasentiert keine spezielle Technik oder

Methode, sondern eine ganz bestimmte Haltung, eine personlichkeitsbestimmte Sichtweise

von ganzheitlicher Padagogik, der wir heute ebenso zustimmen wie bei unserer ersten
Konzepterstellung.

Der Situationsorientierte Ansatz war allerdings auch in die Kritik geraten, und zwar in

folgenden Punkten:

1. Der Begriff Asituationsorientiertfi ist vieldedl
auch sehr unterschiedlich, oft sogar widersprichlich interpretiert (von Laisser-faire bis zu
rigider Fuhrung schien alles damit begriindbar zu sein).

2. Inder aktuellen Bildungsdiskussion wird vermehrt betont, dass es nicht ausreicht, sich an
Situationen lediglich zu orientieren. Bildungsgelegenheiten und Erfahrungsmaoglichkeiten
muissen von Erzieherinnen er6ffnet und geschaffen werden. Davon ist im
Situationsorientierten Ansatz wenig die Rede gewesen.
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Die Kritik war berechtigt. Aber die eigentliche Idee, die diesen Ansatz kennzeichnet, hat die
padagogische Haltung in vielen Kindergarten positiv verandert. Im Folgenden werden die

wichtigsten Grundsatze, nach denen wir uns richten, kurz skizziert:

Besondere Bedeutung haben vor allem die

Die Person und die Rolle der Erzieherin sind im
Situationsorientierten  Ansatz  durch  folgende
Merkmale charakterisiert. Sicher entspricht unser
Handeln nicht immer dem idealtypischen Bild.
Meistens aber finden wir uns darin wieder.

Wertschatzung von Kindern,

Achtung der Rechte jedes einzelnen Kindes,
Nichtausgrenzung von aktuellen Situationen,
Bedeutung jedes einzelnen Tages,

Arbeit an eigener ldentitat und
Professionalitat.

=4 =4 -8 8 8 _8_8_°8_° = =

T

= =4

Die Erzieherin

versteht sich standig als lernende Person

lehnt eine aufgesetzte Professionalitéat im Umgang mit den Kindern, mit sich, den
Eltern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und anderen bewusst ab

lebt und spricht mit allen, statt flir oder tiber andere

zeichnet sich selber durch Neugierde, Motivation und Risikofreudigkeit aus
offnet sich dem Neuen und Unbekannten

hat ein gemeinwesenorientiertes Verstandnis von Situationen und Problemen
versteht sich als Begleiterin der Entwicklung von Eltern und Kindern

entwickelt mit anderen Ideen

gibt sich als Person in die Arbeit ein

versucht auch das eigene Leben ganzheitlich zu fihren

klart eigene Kompetenzen und Inkompetenzen mit sich und Mitarbeiterinnen ab,
um situationsorientierte Lésungen zu suchen und zu finden.

Ihrem Personlichkeitsmodell von Kindern entspricht, dass die Erzieherin

sich auf bei Kindern vorhandene Fahigkeiten, inren Entwicklungsstand und ihre
individuelle Situation einstellt

der grundsatzlichen Fahigkeit der Kinder zum selbst-/mitbestimmenden Handeln
einen hohen Stellenwert gibt

Personlichkeitsentwicklung als einen ganzheitlichen Vorgang versteht

weil3, dass jeder Mensch vor allem durch seine besondere Lebenssituation
gepréagt wird, und daher weniger das Verhalten bewertet, sondern vielmehr zu
deuten und zu verstehen versucht

durch einen Ap2dagogischen Optimi smus
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Wie erkennt man die oben genannte Haltung in der Arbeitsweise?

Die Erzieherinnen dokumentieren fur jedes Kind
Situationen, die fur das Kind bedeutsam sind.
Auf der Grundlage dieser Beobachtungen
werden in Teambesprechungen Vorschlage zu
moglichen langerfristigen Projekten erarbeitet, in
denen die Situationen, die am wichtigsten zu
sein scheinen, aufgegriffen werden. Die Projekte
sollen den Kindern dabei helfen, erlebte
Situationen aufzuarbeiten und weitere Kompe-
tenzen aufzubauen, um das gegenwartige und
zuklnftige Leben bewadltigen zu kdnnen.

Die Kinder bestimmen mit, welches Projekt
verwirklicht werden soll und bringen eigene
Vorschlage ein; sie beteiligen sich nach ihren
Interessen und Fahigkeiten an Planung und
Umsetzung. Die Planung sollte stets offen sein
und die Erzieherinnen flexibel, so dass aktuelle
Situationen/Veranderungen der Kinder aufge-
nommen werden kdnnen.

Voraussetzung ist, dass die Erzieherinnen die
Ausdrucksformen der Kinder und deren
Symbolgehalt verstehen (Zitat aus der Reggio-P2 dagogi k: ADi e hundert
Kinder fi). Dazu ben®°tigen si e fundierte ent wi c
genigend Informationen Uber die Lebens- und Familiensituationen der Kinder.

Exkurs: Mitbestimmung in der Kleinkindgruppe?

Babys und Kleinkinder leben die Bedurfnisse des Augenblicks. Sie planen kaum bewusst
im Voraus, und ihre Selbstbestimmung richtet sich nhach den momentanen Impulsen und
Empfindungen. Wie aus dem Gewusel von 10 kleinen Individuen eine richtige Gruppe
entsteht, das haben wir seit Er6ffnung der Kleinkindgruppe eindrucksvoll erleben kénnen.
Es ist die Aufgabe der Erzieherinnen, Tagesablauf und kleine Projekte zu planen. Die
Kinder werden ermutigt und danach gefragt, mitzuentscheiden.

Im Mittagskreis stehen bekannte Lieder zur Auswahl: welches wollen wir singen? Gehen
wir auf die Dachterrasse oder in den Hof? Malen wir mit den Fingerfarben oder machen
wir Musik mit den Instrumenten?

Kontinuierlich werden die Kleinen an gruppenbezogene Mitbestimmung herangefihrt.

Tatsé&chlich vollzieht sich das Leben in einer Kita nur zu einem kleinen Teil in Projekten, das
ist auch in den Gruppen der alteren Kinder so. Im Team wurde grob geschatzt, dass langer-
fristige Projekte nur etwa 10-20% der gemeinsamen Zeit mit den Kindern ausmachen. Die
Erzieherinnen geben unzéhlige Anregungen und machen viele situationsgerechte Angebote,
daraus besteht unsere Arbeit sogar hauptsachlich.
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Entwicklungsbegleitung und Erziehung finden tberwiegend im Alltag statt!

Das zeigt sich besonders bei der
Forderung der verantwortlichen
Selbstandigkeit. Bildungsgelegen-
heiten miussen also vor allem im
Zusammenhang mit dem taglichen
Leben in den Bereichen Freispiel,
Angebote, gemeinsame Aktivitaten
gesucht und wahrgenommen
werden.

Uns ist das gegenwartige gemeinsame Erleben, das Hier und Jetzt,
eingebettet in verlassliche Alltagsablaufe und stabile Beziehungen
daher mindestens ebenso wichtig wie die Planung und
Durchfiihrung von Projekten.

Die oben beschriebenen Einstellungen der Erzieherinnen sind aber
fur die Arbeit mit groBen wie kleinen Kindern wiunschenswert,
insofern folgen wir dem Situationsorientierten Ansatz.

3.3 Das Bild vom Kind: Wie sehen wir Kinder?

Unsere Wahrnehmung der Situationen, in denen sich Kinder gerade befinden, ebenso wie
wir das Gesehene bewerten, hangt davon ab, wie wir Kinder Uberhaupt sehen. Auf einer
ganztagigen Teamsitzung haben wir uns damit befasst und kamen zu folgender
Zusammenstellung.

Ganz allgemein: Kinder sind eigensténdige Personlichkeiten in der Entwicklung. Sie

1  wollen entdecken und erforschen,
wollen Natur erleben

1 wollen Zusammenhange erkennen,
wollen lernen

1  wollen spielen

1  wollen verlassliche Beziehungen,
suchen Freundschaften

9  brauchen Nahe, aber auch Distanz

1  brauchen ein eigenes Reich, eigene

Intimsphére

wollen sich abgrenzen
suchen Orientierung
brauchen Vorbilder

= =4 =4
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wollen nicht alles entscheiden und
verantworten missen

brauchen Geduld und Zeit

wollen respektiert und anerkannt werden
wollen beachtet und ernst genommen werden
wollen Gerechtigkeit

wollen ihre Mdglichkeiten und Grenzen
ausprobieren

freuen sich Uber ihre wachsenden Fahigkeiten
wollen etwas leisten

wollen sich bewegen

wollen Spalid

wollen lachen

=

= =4 =8 =8 =9 = =4 =8 -4 =9

Die meisten der neuen Kinder, die seit der
Umstrukturierung aufgenommen werden, sind
junger als drei Jahre, und sie haben noch andere
Bedirfnisse. Was ist nétig, damit sie sich in der Kita
geborgen fuhlen kénnen? Auch das haben wir in
einer Ubersicht aufgelistet.

Was braucht das Kleinkind in einer Kita?

Zeit und Geduld der Erwachsenen fiur den Abléseprozess
kleine Gruppengrof3e

Uberschaubare raumliche Umgebung

emotionale Grundsicherheit durch vertraute
Bezugspersonen

viel Korperkontakt (Wickeln, Bilderbuch betrachten,
Schlafen legen, Kuscheln)

Rituale und Wiederholungen bekannter Ablaufe (Spiele,
Lieder, Essen Schlafen)

freundliche Zuwendung, Lachen und Humor

Raum, Zeit und eine wohlwollende Bezugsperson im
Hintergrund zur selbstgesteuerten Erkundung der (Um-)
Welt

1 Klarheit und geregelte Ablaufe im Gruppenleben
(Einigkeit der Erzieherinnen bei Regeln und
Grenzsetzungen)

E ] = = E ]

Mdglichkeit zu Basiserfahrungen (Sand, Wasser, Matschen, Treppen, Bewegungs-

spielraum drinnen und drauf3en, Béllebad, Far ben, aus dem Fenster bl
sprachliche Anregung (Handlungen haufig sprachlich begleiten)

Mdoglichkeit zu Rickzug und Schlaf

Unterstitzung beim Trockenwerden

gesunde, abwechslungsreiche und ausgewogene Ernéhrung

Begegnung mit dlteren Kindern (Austausch mit den anderen, Treffen im Singkreis, im

Hof)

= =4 =8 -8 9 =
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Im letzten Absatz sind in den Klammern einige praktische Beispiele erwahnt. Die Bedurfnisse
der GroRReren decken sich teilweise mit denen der Kleinen.

Nattrlich steht hier nicht alles, was fur Kinder
wichtig ist. Die Diskussion und die
Erlauterungen der einzelnen Erzieherinnen
wahrend dieser ganztdgigen Teamsitzung
zeigten, dass wir im Team weitgehend in der
Vorstellung von kindlichen Persoénlichkeiten
und ihren Bedlrfnissen Ubereinstimmen.
Damit haben wir eine gute Voraussetzung,
gemeinsam padagogische Ziele zu verfolgen.

3.4 Madchen und Jungen

Kinder sind Jungen und Madchen. Diese einfache Tatsache bestimmt vieles im Verhalten
von Erzieherinnen und Eltern gegentber Kindern i mehr, als den meisten bewusst ist.

Wir Erzieherinnen Uberpriifen unsere Bilder von Madchen und Jungen. Ist unser eigenes
Rollenverstandnis von Frauen und Mannern zutreffend? Haben wir Respekt vor den
Leistungen und Eigenarten des weiblichen wie des mannlichen Geschlechts?

Wir wissen, dass die korperliche und psychische
Entwicklung aufgrund von hormonellen Einflissen
bei Jungen und Madchen zum Teil unterschiedlich
verlauft. Wir versuchen herauszufinden, wo
Jungen und Madchen unterschiedliche Angebote
und Spielmdglichkeiten brauchen. Dabei bemu-
hen wir uns um gréRtmogliche Offenheit. Wenn
wir z.B. sportliche Ringkampfe in der Turnhalle
organisieren, so ermutigen wir die interessierten
Madchen ebenso, sich zu beteiligen, wie auch bei
Fu3ball oder anderen, tberwiegend unter Jungen
beliebten Spielen. Im umgekehrten Fall bestarken
wir Jungen, wenn sie sich mit ehemals
madchentypischen Spielen oder Tatigkeiten be-
schaftigen wollen. Aber wir streben keine
Gleichmacherei an. Unterschiede in den
Interessen und Vorlieben werden respektiert und
anerkannt. Jungen sind in ihren Interessens-
gebieten keineswegs alle gleich, ebenso wenig
wie die Madchen. Darum versuchen wir,
einengende Festlegungen sowie unnitze Rollen-
klischees in Sprache und Verhalten zu vermeiden.
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Damit ist es naturlich nicht getan. Wir
kénnen nur kleine Schritte machen auf
dem Weg zu einem in der heutigen Welt
tauglichen Verstéandnis der Geschlech-
terrollen. Manner und Frauen miuissen
gleichermal3en daran arbeiten. Kinder
sollten von Erwachsenen Dbeiderlei
Geschlechts  lernen  kénnen  und
Zuwendung bekommen. Insbesondere
die Jungen brauchen mannliche Vor-
bilder und Bezugspersonen in Kinder-
garten und Grundschule, ihnen fehlen
dort ldentifikationsfiguren des eigenen
Geschlechts. Bis heute ist die
Elementarerziehung anscheinend eine
weibliche Doméane. Das ist auch bei uns
nicht anders.

Aber auch wir Frauen konnen noch viel tun, um Madchen und Jungen in ihren
unterschiedlichen wie auch gleichen Bedirfnissen besser gerecht zu werden und ihre
Identitatsentwicklung maglichst vorurteilsfrei zu unterstiitzen.

3.5 Beobachtung und Dokumentation

Mit dem Hintergrundwissen um die Bedurfnisse und die Entwicklungsphasen der Kinder
beobachten wir Erzieherinnen sehr aufmerksam: Verhalten und Kérperausdruck der Kinder,
ihre Aktionen, Interaktionen und Reaktionen. Und wir beobachten unser eigenes Verhalten in
der Wechselwirkung mit den Kindern.

Nach dem Leuvener Modell bedi enen wi r uns der Di mensi onen
AEngagiertheithn, um schnell ei nsc hh? ungestirt z u k ¢
weiterentwickelt oder ob es in einer schwierigen Phase steckt und Hilfe braucht.

ind gerade die beiden As
atz

Exkurs: Wa S
t tA zur Einsch?2tzung geei gn

E m
AEngagi er i

ru
he
Ein Kind, das sich haufig wohl fuhlt und das sich gut in Tatigkeiten vertiefen kann,
also langere Zeit engagiert bei einer Sache bleibt, hat damit die gunstigsten
Voraussetzungen fur nachhaltige Lernprozesse. Die Beobachtung von Kindern unter
diesen Aspekten ist ganzheitlich orientiert und bezieht die emotionale Ebene mit ein.
Wenn Uber langere Zeit weder Wohlgefiihl noch engagiertes Tun beobachtet wird, ist
dies ein ziemlich sicheres Indiz dafir, dass es dem Kind nicht gut geht. Intensivere
Beobachtung folgt, Uberlegungen im Gruppenteam zu den mdglichen Ursachen,
Beratung mit der Heilpadagogin, in welcher Weise das Kind besser unterstiitzt
werden kann. Braucht es Psychomotorik oder Einzelstunden, sollte am
Erzieherverhalten etwas veréndert werden, sind andere Angebote hilfreich? Der
Austausch mit den Eltern ist unerlasslich: welche Dinge bewegen gerade die Familie,
wie erleben die Eltern ihr Kind zu Hause? Vereinbarungen werden getroffen und
nach einiger Zeit erneut reflektiert, ob sich positive Veranderungen ergeben haben.
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Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter/Grenzsteine der Entwicklung

Um in einzelnen Bereichen genauer zu erkennen, ob ein Kind altersgemafd entwickelt ist,
setzen wir die Beobachtungsbégen des Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiters ein. Hier
werden die Fahigkeiten der Kinder im motorischen, feinmotorischen, sprachlichen und
kognitiven Bereich im Einzelverfahren getestet. Fur die Drei- bis Sechsjahrigen werden diese
gezielten Beobachtungen zwei Mal im Jahr in dem vorgegebenen Fragebogen Uberpruft. Fir

die Kinder bis drei Jahren gibt es ein anderes Schema-di e aGrenzsteine der
zur Erfassung ihres Entwicklungsstandes, das alle drei Monate angewandt wird.

Diese Langzeit-Dokumentation wird den Eltern am Ende der Kita-Zeit ausgehandigt. Falls

von den Eltern gewinscht, kann die kiinftige Schule darin Einblick nehmen.

Weitere Dokumentationsmethoden

Di e Erzieherinnen einer Gruppe sind taglich

Gruppentagebuch, in der Vorbereitung von Elterngesprachen und Elternabenden werden
Notizen zur Gruppensituation wie zu einzelnen Kindern festgehalten. Es werden
Soziogramme erstellt. Mit der Heilpadagogin, mit der Leiterin und im Gro3team werden
besondere Situationen besprochen und protokolliert. Nicht nur Schwieriges, auch das
Erfreuliche wird mit den Kolleginnen ausgetauscht. Fotos und Videoaufnahmen von
Alltagsszenen oder Projekten gehéren zur Dokumentation. Sie geben den Eltern
authentische Einblicke in das Gruppenleben ihrer Kinder.

Mit den Aufzeichnungen der Heilpadagogin zu den Psychomotorik-Stunden, zu
Kindbeobachtungen, zu Einzeltests und den DES- Tests (Diagnostische Einschatzskala) fur
jedes Vorschulkind haben wir zusétzliche wichtige Bausteine in der Einschatzung und
Dokumentation der Entwicklungsfortschritte jedes einzelnen Kindes.

3.6 Was Vorschulerziehung kennzeichnet: Spielen und Lernen

Fur uns ist der Kindergarten ein Ort des
gemeinsamen Lebens und Lernens, in dem sich
die Kinder wohlftihlen kénnen, auf Entdeckungen
gehen, sich splren kénnen und sich als wichtiges
Glied ihrer eigenen Lebensumgebung erfahren
kénnen.

Im Vordergrund steht nicht das Lernen
von Wissen, sondern das Lernen durch
Erfahrung als Folge des aktiven Tuns.

Spielen und Lernen sind so eng miteinander
verknupft, dass eine Trennung der beiden
Begriffe nicht mdglich ist. Hirnforschung und
Neurobiologie bestatigen in den letzten Jahren
immer mehr die Wichtigkeit des Spielens fir die
Bildung von Denk- und Lernprozessen wie auch
fur die Ausbildung von Werthaltungen.

Kinder lernen in selbst gewdahlten Spiel-
handlungen alle Grundfahigkeiten, die sie
brauchen, um Probleme zu verarbeiten und
Handlungsstrategien zu entwickeln, die sie in
ihrer Selbststandigkeit und Kommunikation unter-
stitzen. Im Spiel ist das Kind mit all seinen
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Fahigkeiten aktiv. Es konzentriert sich, probiert Dinge aus, beobachtet und erfahrt die
Wirkung seines Handelns. Es entdeckt Zusammenhange und erfahrt z.B. die physikalischen
Eigenschaften der Dinge. Auch erleben Kinder das Miteinander mit anderen Spielkameraden
und werden dadurch sprachlich, emotional und sozial gefordert. Nur auf der Basis der
eigenen Erfahrung kann das Kind sich auf seine Weise die Welt erobern und sich ein
Weltbild aufbauen. Im Spiel geschieht dies lustvoll.

Wenn wir herausfinden wollen, was fir unsere Kinder wichtig ist, missen wir uns die Frage

stellen: "In welcher Zeit leben unsere Kinder heute?" Die verdnderten Lebensbedingungen

ergeben fir Kinder eine Lebensqualitat, durch die sie zwar neuartige Dinge kennen lernen,

aber auch oft davon uberrollt werden. Vieles kdnnen sie nicht mehr unmittelbar erleben, ihre
Bewegungsraume sind eingeschrénkt. Medienbilder, Massen von vorgefertigten Dingen und

Spielzeugen ersetzen den eigenen Zugang zur Welt. Echte Bedirfnisbefriedigung wird

haufig verwechselt mit oberflachlicher Wunscherfillung. Die Uberfille von Dingen,
Konsumangeboten und virtuellen Mdglichkeiten (berfordert Kinder noch mehr als
Erwachsene. Auch im Kindergarten findet sich sct
Reizen.

Wie kann ein Kind sich inmitten einer
lebhaften Gruppe, umgeben von Dekora-
tionen, Bildern, Gebasteltem, Mobiles, mit
Regalen voll von Kasten und Kisten, Spielen
und sonstigen Materialien Uberhaupt auf eine
Sache konzentrieren? Abgesehen von den
Dingen stromen noch Gespréache, Lachen,
Schreien, Herumlaufen anderer Kinder und
schnell wechselnde Geschehnisse auf jeden
ein. Es ist manchmal verwunderlich, wie gut
es Kindern gelingt, davon abzuschalten und
ihrer augenblicklichen Beschaftigung nachzu-
gehen.

Wir konnen Konzentration und Kreativitat,

Entscheidungsfindung und die Intensitat bei Tatigkeiten der Kinder unterstitzen, wenn wir in

den Raumen der Kita Ubersichtlichkeit und fur das Gruppenleben klare Strukturen schaffen
(A Reizreduzierung). Reizreduzie-
rung heildt nicht, dass wir darauf
verzichten muissten, eine Umgebung
mit  Aufforderungscharakter herzu-
stell en, die zu ASpiele
anregt, und die ebenso Ruck-
zugsmaglichkeiten bietet. Aber wir
achten auf gentgend Freiraum 7 in
jeder Hinsicht.

A J esd Kind sollte schon einmal

erfahren haben: Weniger ist mehr. fi

Auch das gehort fur uns nach Donata

El schenbroich zum AWelt
Siebenj2hrigeni (siehe 1

Wichtig finden wir, ausgewéhlte
Materialien und Spiele zur Verfigung
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